
 
 

 
 

 

Das Projekt „Digital Leadership“ wird im Rahmen des Programms „Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 

 

 

Vertragsbedingungen des Projekts „Digital Leadership | Die 
Führungskräfteschmiede“ der KWB e. V.  

 
1. Präambel 

Digital Leadership | Die Führungskräfteschmiede unterstützt Unternehmen beim Auf- und Ausbau einer 

nachhaltigen Personalentwicklung zur Sicherung des Führungskräftebedarfs. Im Fokus des Angebots stehen 

Qualifizierungen für Personalverantwortliche und Nachwuchsführungskräfte sowie individuelle, 

mittelstandsadäquate Lösungen und der Austausch mit anderen Unternehmen. Eingebettet ist die 

Führungskräfteschmiede in das Programm „Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ und 

wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 
 

2. Leistungen 
Die Leistungen enthalten folgende Inhalte gemäß Programmbeschreibung: 
 

Organisationsentwicklung für KMU 

 1 Kick-off-Workshop für Personalverantwortliche 

 3 individuelle Unternehmensberatungen (je 2 Stunden) 

 3 überbetriebliche Werkstätten (je 3 Stunden) 
 

Programm für Nachwuchsführungskräfte 

 4 Workshops (je 1,5 Tage) 

 3 Einzelcoachings (je 1,5 Stunden) 
 

3. Teilnahmevoraussetzungen 

Das Programm richtet sich aufgrund der öffentlichen Förderung an sozialversicherungspflichtige Angestellte von 

vornehmlich KMU. Die betreffenden Mitarbeiter/-innen werden für die Teilnahme an den Programminhalten vom 

Arbeitgeber freigestellt. 
 

4. Rücktritt 

Dem Vertragspartner wird ein kostenfreies Rücktrittsrecht (Widerruf) innerhalb von 14 Tagen nach 

Vertragsabschluss eingeräumt. Der Rücktritt hat schriftlich zu erfolgen. Bei Rücktritt bis 6 Wochen vor dem 

Programmstart werden 100 % der Teilnahmegebühr erstattet, bei Rücktritt bis 3 Wochen vor Programmstart 50 

% der Teilnahmegebühr. Bei späterem Rücktritt erfolgt keine Erstattung; ein/-e geeignete/-r Ersatzteilnehmer/-in 

kann gestellt werden. 
 

5. Absage Coaching 

Die Frist für die Absage eines Coachings durch Teilnehmer/-innen beträgt mindestens 24 Stunden, danach gilt der 

Termin als wahrgenommen. Absagen können per Telefon, E-Mail oder postalisch erfolgen. Für den Fall, dass der 

Coach einen Coaching-Termin aus dringlichen Gründen absagen oder verschieben muss, wird der/die 

Teilnehmer/-in schnellstmöglich verständigt, um einen Ersatztermin anzubieten. Weitere Ansprüche, 

insbesondere Schadenersatzansprüche, bestehen nicht.  
 

6. Vertragslaufzeit 
Die Vertragslaufzeit beträgt sechs Monate ab dem in der Anmeldung angegebenen Teilnahmebeginn. Nach Ablauf 

der 6-monatigen Laufzeit verfällt der Anspruch auf ggfs. nicht wahrgenommene Leistungen. 
 

7. Urheberrechte und Lizenzrechte 

Sämtliche Unterlagen von Veranstaltungen sind ausschließlich zur eigenen Verwendung der Teilnehmer/-innen 

und dürfen nur nach schriftlicher Genehmigung durch die KWB e. V./Digital Leadership vervielfältigt werden. 
 

8. Datenschutz 

Personenbezogene Daten der Teilnehmer/-innen verwendet die KWB e. V./Digital Leadership ausschließlich zur 

Dokumentation gegenüber dem öffentlichen Fördermittelgeber in anonymisierter Form. 


